
 

 

 

 

 

 

 

 

「組織をイキイキさせる解決志向～ソリューション・フォーカス～」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★上記は、カリキュラムの一例です。 

研修カリキュラムは、オーダーメイドで作成します。 

  打合せを行い、ご要望を伺ってから、内容を１Ｈ～５Ｈに編成します。 

 

 

 

１．よりよいコミュニケーションを図るために 

２．ソリューション・フォーカスとは？ 

  ①基本概念 

  ②３つの基本哲学 

  〈ディスカッション〉「職場の目標達成のためにできること」 

３． 自分と他者を尊重し、お互いを認め合う 

①プラスの眼鏡で見る 

②OK メッセージを送る 

【ワーク】褒め合いゲーム 

4. 色々なあり方、やり方を認める 

①受容・共感 

②ソリューション・フォーカスの肯定質問 

【ワーク】肯定質問の練習 

③非言語 
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